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I. HODNOTY A ZASADY JEDNANI SKUPINA ORLEN

NASE POSLANI:
DODAVKAMI NEJKVALITNEJSICH ASFALTU POHANIME BUDOUCNOST

NASE HODNOTY

ODPOVEDNOST
Vazime si nasich zakaznikl, podilnikd,
zivotniho prostiedi a mistni spole¢nosti

ROzVvVOJ
Hledame nové moznosti.

LIDE
Nase trumfy: kompetence,
spoluprace a poctivost.

ENERGIE
Pracujeme s nadsenim.

SPOLEHLIVOST
Muzete se na nas spolehnout.

NASE KREDO:

SKUPINA ORLEN. POHANIME BUDOUCNOST.
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Il. Vztahy uvnitf firmy

1.

Dustojné a pfiznivé pracovni podminky

Pro zajisténi dastojnych a pfiznivych pracovnich podminek jsme pfijali zasady
vzajemného fungovani v ORLEN Asfalt Ceska republika s.r.o. Vychazi z poctivos-
ti, ucty v kazdodennich vztazich a dialogu, spoluprace a zaangazovani vSech ve
vytvareni kultury v souladu s Hodnotami firmy.

a.

2.

Vytvafime pracovni prostiedi, které vychazi z poctivosti, vzajemné Ucty, tole-
rance a spoluprace.

. Neakceptujeme zadné formy diskriminace a mobbingu, véetné suzovani, pro-

nasledovani, ponizovani a také se rozhodné stavime proti t€émto jevim.

. Neakceptujeme Zadné formy sexualniho obtéZovani a rozhodné se proti nim

stavime.

. Neakceptujeme chovani a verbalni vyjadfovani, které porusuje osobni hodno-

ty jinych osob.

. Nezneuzivame své pozice ve Firmé pro dosazeni osobnich ziska.

Nevydavame nespravné piikazy, a jestli je obdrzime, mizeme odmitnout je-
jich vykonani do chvile, kdy nam budou nadfizenym vysvétleny.

. Prijimame pfikazy podle naseho opravnéni, podle pracovniho zafazeni.
.V pfipadé, kdy obdrzime nesrozumitelné nafizeni, mame pravo obdrzet doda-

tecné vysvétleni toho, co se od nas oCekava.

Jako nadfizena osoba nedavame nafizeni, které poruSuje pravo a takové,
které prekracuje opravnéni pracovnika.

Vedouci pracovnici jsou povinni vytvafet spravnou pracovni atmosféru a
zvlasté:

k osobnimu a partnerskému jednani s pracovnikem.

k pozornému vyslechnuti zalezitosti, se kterymi se pracovnici obraci, zajisténi
vhodného mista a poskytnuti dostate¢ného ¢asu na rozhovor.

k podporovani podfizenych v téZkych osudovych situacich, kdy je potfeba
zvlastni pomoci.

k vynalozZeni veskerého Usili, aby zpUsob realizace Ukolu souvisejicich s od-
chodem pracovnika mél formu etického jednani.

Bezpecnost a zdravi pracovnikl

Dé&lame pro to vechno, aby spoleénost ORLEN Asfalt Ceska republika s.r.o. byla
bezpecnym mistem pro praci. Neustale zdokonalujeme systémy a procedury, kte-
ré zvysuji bezpecnost pfi praci, ochranu zdravi pracovnikll a snazime se zajistit,
aby nedochazelo k pracovnim Urazum.

a.
b.

Vsichni odpovidame za své bezpeci a bezpeci svych spolupracovnika.
Neustale zlepSujeme stav bezpecnosti prace a ochrany zdravi podle patfi-
¢nych platnych pravnich predpist, norem, vnitfnich zasad a dle svych nejle-
pSich védomosti.
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Stale zdokonalujeme metody zjiStovani ohrozeni a pfedchazeni nehodam pfi
praci a nemocem z povolani.

Zvysujeme kvalifikace pracovnikll v oblasti bezpecnosti a hygieny prace a
podporujeme jejich spolutiCast pfi pusobeni pro zlepSeni pracovnich pod-
minek.

Pravdivé informujeme spolupracovniky a vefejnost o nasi politice v oblasti
bezpecnosti prace a ochrany zdravi a také o dosazenych efektech.

V situaci ohrozeni stavime zachranu vlastniho Zivota a jinych osob nad vSech-
ny jiné ¢innosti.

Bezpodmine¢né dodrzujeme predpisy, zasady a normy, které jsou zavazné
pro misto pracovniho zafazeni.

Chranime vlastni zivot a zdravi spravnym vybavenim pro osobni ochranu

uréenym vnitfnimi pfedpisy a dale pak ochrannym odévem a obuvi, které jsou
uréené pro dané pracovni zafazeni.

ch. Spravné pouzivame ochranné prostfedky, které nam pfislusi a aktualizujeme

m.

3.

védomosti o jejich pouziti a zplsobu pouziti.
Pouzivame patfi¢né prostfedky podle jejich urceni.

Nikdy v praci nepijeme alkohol, nepouzivame narkotika nebo jiné omamné
prostfedky a také nepfichazime do prace pod jejich vlivem.

Dodrzujeme normy jakosti vyrobku a sluzeb vykonavanych na misté dle urce-
ného pracovniho zafazeni.

Hlasime uréenym osobam kazdy pfipad poruseni pfedpisu a zasad tykajicich
se bezpecnosti a hygieny prace, nehod, zranéni, nemoci a kazdy pfipad ne-
kontrolovaného priniku nebezpeénych latek do zivotniho prostredi.

Vzdy pfi nebezpeci varujeme osoby, které se nachazi v ohrozené oblasti.

Komunikace a spoluprace

Komunikace mezi zamé&stnanci ORLEN Asfalt Ceska republika s.r.o. by méla vy-
chazet z poctivé a plné vymény informaci, nezbytnych pro spravné fungovani
firmy. Jsme presvédceni, Ze oteviené a poctivé komunikovani dovoluje budovat
trvalé a pozitivni vztahy se zakazniky a tim podporujeme rust konkurenceschop-
nosti a hodnotu firmy.

a.

Prabézné predavame spolupracovnikim informace tykajici se aktualizace
strategie, pland a cilit ORLEN Asfalt Ceska republika s.r.o.

Jako nadfizeni informujeme podfizené o predpokladanych zménach, které
maji vliv na jejich sou¢asné a budouci fungovani ve firmé.

Pfedavame svym podfizenym plnou informaci o hodnoté jejich prace, vy-
svétlujeme a oduvodriujeme rozhodnuti, poukazujeme na oblasti, které je ne-
zbytné zlepsit.

Vyjadfujeme néazor tykajici se Fizeni firmy na zakladé pravdivych pfedmétnych
faktu a predkladame nadfizenym navrhy na postupy, které zdokonali fungo-
vani firmy a jeji rozvoj.
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e. Nadfizeny je povinen:
< vysvétlit pracovnikovi vSechny pochybnosti tykajici se fungovani firmy nebo,
kdy to neni mozné, odkazat ho na osobu, ktera mu da vystacujici odpovéd.

» vysvétlit pracovnikovi vSechny zmény ve vnitfnich pfedpisech, které souvisi s
uréenym pracovnim zafazenim,

* podpofrit spolupraci mezi jednotlivymi organizacnimi slozkami ve firmé.

4. Rovné Sance v zaméstnani, sluzebnim postupu, rozvoji, pracovnim zdokona-
lovani a odpovédnost za podfizené pracovniky

V ORLEN Asfalt Ceska republika s.r.o. se snazime vytvofit atmosféru davéry a
rovnosti Sance, spravedlivého jednani, nezavisle na pohlavi, véku, pracovnim za-
fazeni, délce prace, pfislusnosti k odborim, vyznani, narodnosti, svétovém nazo-
ru, vnéjSim vzhledu nebo sexualni orientaci. Umozriujeme zaméstnani osobam
zdravotné postizenym, zajistujeme jim odpovidajici pracovni podminky, profesni
rozvoj. Také se neustale snazime odstrariovat spoleCenské bariéry na vefejnych
mistech a rozsifujeme integraci zdravotné postizenych osob s ostatnimi pracov-
niky ORLEN Asfalt Ceska republika s.a. Zaméstnani, povy$eni, rozvoj, ocenéni a
také odmény a ptidéleni prémii v ORLEN Asfalt Ceska republika s.r.o. vychazi z
jasnych, transparentnich a spravedlivych zasad.

a. Dodrzujeme zasady upravujici zalezitosti zaméstnani, povyseni, rozvoje a

profesniho zdokonalovani.
b. Pravdivé a vécné hodnotime praci spolupracovnikd nebo podfizenych.
c. S pochopenim a s pozornosti informujeme zpétné o jakosti nasi prace.

d. Jako nadfizeni podporujeme ¢innosti podfizenych, nasmérované na rozvoj
jejich kompetenci.

e. Vedeme otevieny a konstruktivni dialog ve véci vlastnich pracovnich vysledkl
a zplUsobu odménovani.

f. Pusobime proti véem formam diskriminace.

g. Vytvafime a zavadime regulace, které umoznuji zaméstnani zdravotné post-
iZzenych osob.

5. Chovani mimo mista zaméstnani a ve volném case

Nase jednani mimo mista zaméstnani patfi do soukromé sféry a ORLEN Asfalt
Ceska republika s.r.o. do ni nezasahuje. Rizikové chovani véak mize mit nega-
tivni vliv na bezpecnost v zaméstnani, na nasi schopnost vykonavani pracovnich
povinnosti nebo celkovy obraz ORLEN Asfalt Ceska republika s.r.o.

a. Jsme si védomi toho, ze v soukromych situacich mohou byt nase nazory
chapany jako prezentace stanoviska ORLEN Asfalt Ceska republika s.r.o.

b. Jestlize mluvime o tématech souvisejicich s firmou ve volném ¢ase, podavame
informace shodné se stanoviskem firmy nebo ddrazné odliSime, Ze vyjadfuje-
me svUj soukromy nazor.

c. Dbame o dobrou poveést firmy a svym stanoviskem a chovanim ji dustojné
reprezentujeme, také mimo mista a hodin prace.
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6. Zneuzivani €asu, majetku a zafizeni firmy

Odpovédnost za firmu, jeji dobro a rozvoj patfi k nagim povinnostem. Ucta k jmé&ni
firmy, pouzivani zatizeni firmy v souladu s jejich uréenim a také spravné vyuziti
pracovniho ¢asu — jsou zakladem poctivého fungovani kazdého zaméstnance
ORLEN Ceska republika Asfalt s.r.o.

a. Nepouzivame majetek firmy (mimo jiné telefon, fax, kopirku, stroje, zafizeni,
vyrobky, sluzebni vozidla) pro jiné cile, nez souvisejici s vykonem povéfenych
povinnosti. Jinak je v pfipadé, kdy toto upravuji zvlastni vnitfni rozhodnuti.

b. V pracovni dobé nevykonavame soukromé cinnosti.

c. Nezneuzivame reprezentaéni fond firmy pro cile nesouvisejici s praci.

7. Pfijimani a nabizeni materialnich benefitd

Pfijimani a davani pozornosti je v obchodé pfipustné, jestlize muze slouzit k
formovani dobrych, poctivych vztaht s obchodnimi partnery. V§ak nejdlezitéj-
§im kritériem spoluprace ORLEN Asfalt Ceska republika s.r.o. se zakazniky a
obchodnimi partnery jsou predevs$im: jakost nasich vyrobku, spolehlivost sluzeb
a profesionalni vnéjsi vztahy. Nepfipoustime Zadné ¢Cinnosti, véetné pfijimani fi-
nanc¢nich ¢astek, upominkovych darkd nebo bezplatnych sluzeb, které by mohly
mit jakykoliv vliv na nestrannost pfi rozhodovani.

a. V situaci, kdy je nam nabizen darek, ho pfijmeme vyhradné v pfipadé, kdyz
jeho hodnota neni vyznamna (napf. nepfekracuje vysi uvedenou v zakoné o
dani z pfijmu fyzickych osob), a kdyZ nema vliv na realizaci ukolu a rozhod-
nuti. Nezavazuje také v pfipadé, kdy se jedna o reklamni, firemni upominku,
pfedanou oficialné, vefejné, napf. béhem slavnosti.

b. Nenabizime materialni benefity obchodnim partnerim, s vyjimkou béznych
upominek, hlavné korporacnich nebo jinych, které maji zanedbatelnou hod-
notu (napfiklad neprekradujici hodnotu uréenou v zakoné o dani z pfijmd od
fyzickych osob).

c. Nezucastrfiujeme se v zabavnych akcich, organizovanych obchodnimi part-
nery, neformalnich setkani, jestlize by to mohlo mit nepfiznivy vliv na objekti-
vnost pfi rozhodovani v obchodnich zaleZitostech, tykajicich se vySe uvede-
nych partnerd.

d. Ve firmé pfijimame delegace vedeni partnerd a budoucich obchodnich partne-
rd. Pfipousti se moznost propagovani, prezentovani a vysvétlovani pozitivnich
dtsledkd pouzivani vyrobki a technologii pochazejicich z ORLEN Asfalt Ce-
ska republika s.r.o. s tou podminkou, Ze to nebude souviset s pokusem ovlivnit
jejich rozhodnuti nabizenim osobnich zvyhodnéni.

e. V pfipadé, Ze se objevi jakékoliv pochybnosti tykajici se pfijimani nebo na-
bizeni upominkovych darkd, je nutné se fidit vnitfnim stanovenim platnym
ve firmé a v pfipadé dalSich pochybnosti — je nutné zalezitost konzultovat z
pfimym nadfizenym nebo s pfedsedou predstavenstva.
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8. Konflikt zajmd a konkurenéni vystupovani

V ORLEN Asfalt Ceska republika s.r.o. si cenime uctu a loajalitu vagi firmg. Z
tohoto dlivodu, jako pracovnici, nezpusobujeme konflikt zajm@, rozumény jako
okolnost, pfi které mize mit na rozhodnuti vliv na$ osobni zajem, a nebudeme
se téchto zlUc€astriovat. V této souvislosti provadime urcité kroky pro zavedeni a
fungovani kontrolnich procedur, jejichz cilem je identifikace moznych konfliktu.
Soucasné se snazime, aby nase systémy, kontrolni mechanizmy a procedury
byly adekvatni potfebam identifikace a dozoru nad konfliktnimi zajmy.

a. Neprovadime poradenskeé sluzby pro firmy, které pusobi jako konkurence sub-
jektim Kapitalové skupiny ORLEN.

b. Nepracujeme na Uvazek, objednavku, neplnime zadné funkce ve vedeni kon-
kurenéni firmy.

c. Nevlastnime podily/akcie konkurenéni firmy v takové hodnoté, ktera by mohla
mit vliv na rozhodovani v obchodnich zalezitostech této firmy.

d. Neovliviujeme vybér a nezucastiiujeme se rozhodovani o navazovani ob-
chodnich vztahu s dodavatelem, u kterého mame podily/akcie nebo u kterého
jsme zaméstnani nebo majitelem je ¢len nasi rodiny nebo blizka osoba.

e. Nikdy neinvestujeme do podild/akcii, jestlize se zucastriujeme vybéru, oce-
néni, souvisejiciho s timto dodavatelem nebo, kdyz dohlizime na osobu, ktera
za to odpovida.

f. Nikdy neinvestujeme do podili a akcii firmy, ktera je zakaznikem ORLEN
Asfalt Ceska republika s.r.o., jestlize odpovidame za kontakty s timto zaka-
znikem nebo dohlizime na osobu, ktera odpovida za tento kontakt.

g. VSechny dalSi pfipady vztahl s konkurenci, zakazniky nebo dodavateli, ktefi
mohou zpUsobit pfipadny konflikt zajmd, je nutné nahlasit nadfizené osobé a
Fidit se vnitfnimi pfedpisy, které plati ve firmé. Nasledné obdrzet na né pisem-
ny souhlas a v pfipadé dalSich pochybnosti — konzultovat je s pfedstaven-
stvem spolec¢nosti.

h. Snazime se ve firmé vyhnout situaci, kterd by mohla byt zakladem pro pode-
zfeni z nepotizmu, v tom relaci podfizeny — pfimy nadfizeny, ve vztahu s ¢leny
nejbliz§iho pfibuzenstva nebo blizkym osobam.

9. Ochrana informaci a soukromi

V ORLEN Asfalt Ceska republika s.r.0. vénujeme nejvy$si pééi ochrané informaci
véetné osobnich udaji pracovnik(l a osob svazanych s firmou, se kterymi jsme
v kontaktu pfi vykonavani pracovnich povinnosti. Tyto Udaje pozadujeme pouze
v takovém rozsahu, ktery je nezbytny pro spravné fungovani firmy. Pfedmétem
specialni péce jsou informace chranéné pravnimi pfedpisy, vnitfnimi organizacni-
mi predpisy firmy a smluvnimi podminkami s obchodnimi partnery.

a. V ramci pracovnich povinnosti shromazdujeme pouze informace, které jsou
nezbytné pro spravné vykonavani pracovnich povinnosti a tim pro fungovani
firmy.

b. Informace pfechovavame v podminkach dodrzovani zvlastniho ochranného
rezimu.
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Dbame o nejvy$si zabezpeceni informaci firmy, jejich pracovnik( nebo sub-
jektu, které s ni spolupracuji.

. Dbame o intelektualni vlastnictvi, napf. neprovadime kopie a nevyuzivame

materialy, které jsou cizim vlastnictvim, bez obdrZeni souhlasu autora.

. Pracovnik ma pravo:

znat shromazdéné a prechovavané informace tykajici se jeho osoby,
nahlizet do své osobni slozky.

10. Zapis finanénich udajl

V ORLEN Asfalt Ceska republika s.r.o. pracujeme v souladu s pravnimi predpisy
o vedeni Ucetnich knih, registraci dafiovych dokumentu-faktur a realizaci vyucto-
vani jasnym a transparentnim zpusobem tak, aby podrobné, shodné a pravdivé
vyjadfovaly transakce a také vyuZiti prostfedkd firmy. Zvlastni pozornost vénova-
na spravnosti finanénich a Ugetnich zapisti v ORLEN Asfalt Ceska republika s.r.o.
souvisi s osobami, které v ramci svych pracovnich povinnosti maji pfistup k t¢émto
Udajim a pracuji s nimi v kazdodenni praci.

a.
b.

Neukryvame fakticky stav transakci.

Nevytvafime nezvefejnéné nebo nezaregistrované fondy ani finanéni pro-
stfedky, a to z jakéhokoliv ddvodu.

Neprovadime nepravdivé U¢etni zaznamy a nemanipulujeme s Udaji prezento-
vanymi ve zpravach.

Prijimame a realizujeme platby zkontrolovanych faktur shodné s faktickym
stavem.
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lll. Firma a jejf vn&;jsi prostfedi

1. Zakaznici

Dobro a spokojenost zakaznikl jsou pro nas prioritou. Nasi zakaznici maji pravo
ocekavat od nas spolehlivost, nejvyssi jakost vyrobku a sluzeb, spolu s profesio-
nalnim jednanim podle nejvysSich standardl obsluhy.

a.

b.

Dodrzujeme v§echny zavazky vici zakaznikiim, nezneuzivame jejich daveéru,
jejich pfipadnou nevédomost nebo chybéjici zkusenosti.

Se vSemi zakazniky jedname stejné, bez ohledu na pohlavi, vék, vyznani,
narodnost, pracovni zafazeni, svétovy nazor, vnéjsi vzhled nebo sexuaini
orientaci.

Nasim zakaznikim zajistujeme profesionalni a kompetentni obsluhu, pFizni-
vou a plnou pfizné, otevienou pro jejich potfeby a oCekavani, stejné tak v
pfimych kontaktech a korespondenci.

V zajmu o dobro zakazniku stale provadime kontrolni innosti, které opravuji a
predchazeji nespravnym krokdm, garantuji zjisténi organiza¢nich nebo tech-
nickych chyb a eliminuji neprofesionalni chovani.

Snazime se, aby nabizené vyrobky splfiovaly nejvyssi jakostni normy.

Ve vngjSi komunikaci podavame pouze piné a pravdivé informace o vyrob-
cich, sluzbach a pusobeni firmy, s vyjimkou informaci, které jsou pfedmétem
technického, technologického, obchodniho nebo organizacniho tajemstvi
spolecnosti, jejichz zvefejnéni by mohlo zpUsobit firmé ORLEN Asfalt Ceska
republika s.r.o. $kodu nebo téch, které jsou chranéné zvlastnim pravnim pred-
pisem.

Pfijimame plnou odpovédnost za nabizené vyrobky a obsluhu a zavadné zbo-
Zi vyjimame ze zbozi, kterym obchodujeme.

Objednavky realizujeme podle platnych predpist a podminek dvoustrannych
smluv.

ch.Pravdivé a dukladné informujeme zakazniky o pfipadnych dodate¢nych nakla-

2.

dech a opozdéni realizace planovanych dodavek.

Rychle a pruzné prosetfujeme reklamace a informujeme zakazniky o vysledku
reklamacniho Fizeni.

Dukladné analyzujeme pfedana upozornéni tykajici se nasich vyrobkd a slu-
Zeb a vysledky analyz jsou pro nas impulzem k zlepSeni pfisti nabidky a jejiho
pfizpusobeni potfebam a ocekavani zakazniku.

Uznavame potfebu vedeni pravdivé marketingové komunikace a odpovédno-
sti za reklamni €innost.

Podilnici

ORLEN Asfalt Ceska republika s.r.o se snaZi zajistit staly réist hodnot pro podilni-
ky. Dodrzujeme zasady spoluprace s podilniky spole€nosti v souladu s platnymi
pravnimi predpisy t.j. Obchodnim zakonikem /Kodeks spotek Handlowych/ a Za-
kladatelska listina.
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a. zajisStujeme podilnikim pravo na to, aby v souladu s platnymi predpisy do-
stavali vSechny nezbytné a dullezité informace o spole¢nosti,

b. vedeme otevienou informacni politiku, na zakladé nejlepSich znalosti po-
skytujeme vycCerpavajici odpovédi na dotazy tykajici se pusobeni a ¢innosti
ORLEN Asfalt Ceska republika s.r.o

c. vexterni komunikaci neuvadime informace, na které se vztahuje mi€enlivost
jako napf. tajemstvi spolecnosti, obchodni tajemstvi, osobni Udaje, tajné in-
formace.

3. Mistni spole¢nost

Zalezi nam na budovani stalych vztah(i s mistni spole¢nosti, které vychazi z po-
ctivosti, dialogu, partnerstvi a duvéry. Z tohoto divodu citime odpovédnost za
ochranu naseho nejbliz§iho Zivotniho prostiedi, [‘m'stm'ch iniciativ a navazujici
pracovni trh. Prali bychom si, aby ORLEN Asfalt Ceska republika s.r.o. byla pro
své nejblizsi okoli nejen firmou, ktera ma vliv na hospodarsky rozvoj na mistni
urovni, ale je také dobrym sousedem a cenénou soucasti spole¢nosti.

a. Podporujeme mistni iniciativy, slouZici zvySeni jakosti Zivota obyvatel na
zakladé zasad partnerstvi a dialogu.

b. Analyzujeme vliv nasi ¢innosti na mistni prostfedi v dlouhodobé perspektivé a
optimalizujeme pfednosti a naklady vyplyvajijci z nasi pfitomnosti v nich.

c. Podporujeme iniciativy spojené s rozvojem sportu a kultury i ochranou Zivot-
niho prostredi.

d. Podporujeme iniciativy souvisejici se zvySovanim vzdélanosti mistnich ko-
munit, s pusobenim proti socialnimu a ekonomickému vylouceni, zvySovani
bezpecnosti, zlepSeni stavu systému ochrany a propagace zdravi a zdravého
zivotniho stylu.

e. Angazujeme se v charitativnich projektech, pomahame lidem v potfebé a také
podporujeme ochranu Zivota a zdravi.

f. Ridime se pravidly odpovédného byznysu — spojujeme hospodaisky Uspéch s
péci o mistni spole¢nosti a Zivotni prostredi.

4. Pfirodni prostredi

Zvlastni pozornost vénujeme Zivotnimu prostfedi a povazujeme za nutné zacho-
vani harmonie mezi primyslem a Zivotnim prostfedim. Jsme si védomi vlivu nasi
¢innosti na Zivotni prostredi, a proto jednéame s organizacemi a institucemi, které
nam pomahaji se pfizpusobit potfebam stalého a vyvazeného rozvoje. Postupuje-
me tak, abychom integrovali pfedchazeni znecisténi s aktivni ochranou Zivotniho
prostfedi a odstrariovani §kod, které vznikly v disledku nasi ¢innosti.

a. Podnikdme a soucasné se snazime zachovat co nejvyssi neutralnost ekolo-
gickych vyrobnich a skladovacich procesu a distribuce vyrobku.

b. Minimalizujeme jakykoli negativni vliv na zivotni prostfedi, ktery by mohl vy-
plyvat z pouzivani vyrobku, které vyrabime.

c. Dbame o Zivotni prostfedi nezavisle na misté a druhu prace, kterou vyko-
navame.
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V nasi kazdodenni praci se s nalezitou dislednosti fidime vnitfnimi predpisy
firmy a pravnimi pfedpisy z oblasti ochrany Zivotniho prostredi.

Vzdy svému nadfizenému hlasime kazdy zjistény pfipad udalosti, ktera skodi
Zivotnimu prostiedi.

Zapojujeme se do ¢innosti a zuc¢astfiujeme se akci pro ochranu zivotniho pro-
stredi.

5. Obchodni partnefi

NaSe vztahy s obchodnimi partnery stavime na poctivosti, transparentnosti jedna-

ni,

a.
b.

vzajemné Ucté a profesionalizmu.

Dodrzujeme naSe zavazky.

Platby a jiné zavazky realizujeme v uréenych terminech a podle podminek
uréenych smlouvami.

V tézkych a konfliktnich situacich se snazime fesit problémy cestou dialogu.
PFi vybéru dodavateld a kooperantl se fidime shodnosti s pravem, platnymi
predpisy a zasadami volného trhu (atraktivita cenové nabidky, jakost zbozi a
sluzeb, pfizplsobeni oéekavani a potfebam, poctivost a profesionalita firmy) a
tim zajiStujeme plnou prahlednost €innosti v tomto rozsahu.

Ocenujeme obchodni partnery vyhradné na zakladé vécnych a obchodnich
predpokladd.

Seznamujeme nase obchodni partnery s nasimi standardy jednani.

Nejsme lhostejni v pfipadech, kdy nasi obchodni partnefi porusuji pravo nebo
zakladni zasady jednani. Informujeme své nadfizené o téchto pfipadech.

6. Konkurence

Jako vedouci firma na trhu se zavazujeme dbat o dodrzovani zasad poctivé kon-
kurence a pfimost nasSeho jednani. Domnivame se, Ze by konkurence na spole¢-
ném trhu méla vychazet pouze z jakosti nasich vyrobkd a nabizenych sluzeb, po
jejich poctivém ocenéni.

a.

V kazdém pfipadé se vyvarujeme pouzivat podobné praxe, jako je primyslova
$pionaz, kradez nebo zatajovani totoznosti s cilem ziskani davérnych informa-
ci od konkurenta.

Nevyjadfujeme se urazlivé ve véci druhu, finanéni situace a moznych pravnich
problémU konkurenénich firem pro ziskani obchodniho zvyhodnéni.

Shirani informaci o konkurenc¢nich firmach pro ocenéni jejich vyrobk( a mar-
ketingovych metod, vedeme vyhradné v ramci platného prava.
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IV. Zavérecna rozhodnuti

1. Jak postupovat s timto dokumentem?

Zalezi ndm na tom, aby spole¢nost ORLEN Asfalt Ceska republika s.r.o. dodrzo-
vala nejvyssi etické standardy, aby pracovnici obdrzeli odpovéd na vSechny etic-
ké pochybnosti a otazky. Jestlize mate dotaz tykajici se pouzivani tohoto doku-
mentu, muzete se obratit na svého pfimého nadfizeného a také jiné predstavitele
vedeni, ktefi Vam pomohou vyresit dilema a spravné rozhodnout. Jestlize mate
dale pochybnosti tykajici se naSich ,Hodnot a zasad jednani“, mizete se obratit
na predstavenstvo spole¢nosti Orlen Asfalt Sp. z 0.0.

Jestlize chcete nahlasit Qoruéem' ,Hodnot a zasad jednani skupina ORLEN®, kte-
ré plati v ORLEN Asfalt Ceska republika s.r.o., pak existuji tfi moznosti, s pomoci
kterych to muzete udélat:

1. moZnost — V prvni fadé, v pfipadé podezieni poruseni ,Hodnot a zasad jedna-
ni skupina ORLEN" - OBRATTE SE NA SVEHO PRIMEHO NADRIZENEHO /
predsedu pfedstavenstva ORLEN Asfalt Ceské republika s.r.o.

2. mozZnost — Jestlize jsou vazné dlvody, které Vam nedovoli obratit se na svého
pFimého nadFizeného / pfedsedu predstavenstva ORLEN Asfalt Ceska republika
s zadosti o pomoc ve vysvétleni etického dilematu, muzete nahlasit své pochyb-
nosti predsedovi predstavenstva ORLEN Asfalt Sp. z 0.0.

Pro nahlaseni poruseni ,Hodnot a zasad jednani skupina ORLEN" ma kazdy pra-
covnik moznost oteviené si promluvit s pfedsedou predstavenstva: osobné, tele-
fonicky nebo podat formula¥, ktery je pfilohou k dokumentu, na postovni adresu:

ORLEN Asfalt Sp. z 0.0.

ul. Chemikoéw 7
09-410 Ptock

s uvedenim na obalce ,NARUSZENIE WARTOSCI* (,PORUSENI HODNOT")
nebo na emailovou adresu predsedy predstavenstva ORLEN Asfalt Sp. z o0.0.

Informace o individualnich setkanich s predsedou predstavenstva ORLEN Asfalt
Sp. z 0.0. muzete obdrZet v sekretariaté spole¢nosti.

3. mozZnost — Je mozné podat anonymni hlaSeni do Kancelare kontroly a bez-
pecnosti pomoci:
1) klasické korespondence na adresu:

BIURO KONTROLI | BEZPIECZENSTWA

POLSKI KONCERN NAFTOWY ORLEN S.A.

Skrytka Pocztowa 10, 09-411 BIALA; POLSKA

Dyrektor Biura Kontroli i Bezpieczernstwa

PKN ORLEN S.A.

»DO RAK WEASNYCH" (Do vlastnich rukou)

ul. Chemikéw 7, 09-411 Ptock, POLSKA
2) elektronicky: anonim@orlen.pl”
3) faxem na Cislo: +48 24 268-12-91, které zaru€uje anonymitu.
Hlaseni o nespravném jednani mohou byt pfijimané s uvedenim kontaktnich uda-
j& nebo anonymné. P¥i nahlaseni naruseni ,HODNOTY A ZASADY JEDNANI
SKUPINA ORLEN je nutné mit na zfeteli to, Ze chybéjici osobni tdaje ohlasu-

HODNOTY A ZASADY JEDNANI SKUPINA ORLEN



jiciho mohou prekazet nebo znemoznit verifikaci pfedanych informaci a tim také
projednani podané zpravy.

2. Zasada dlvérnosti a ochrany informaci

Pamatujte na to, Ze kdyz se obracite s dotazem nebo Zzadosti o pomoc na nad-
fizeného, jiného predstavitele vedeni nebo prfedsedu predstavenstva, nemusite
mit obavu o bezpec&nost, pracovni podminky nebo o davérnost pfedanych infor-
maci. VSechny vySe uvedené osoby jsou zavazané chranit pfedanou informaci a
Vase osobni Udaje na zakladé zvlastnich predpist ve véci zachovani tajemstvi
spolec¢nosti, osobnich udaji a utajenych informaci.
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Modelovy priib&h hl4Seni a projednani poruseni HODNOTY A ZASADY
JEDNANI SKUPINA ORLEN

Prubézné predavani zpétné informace o provedenych ¢innostech
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'
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'
'
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'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'

2

Nadfizeny / pred-
seda predstaven-
stva Orlen Asfalt
Ceska republika

Rozhovor 1. MOZNOST

Telefon
E-mail

Informace o poruseni,
které vyzaduiji kon-
zultaci a nebo Sirsi
projednani

Hlaseni o poruseni ,Hodnot a
zéasad jednani skupina ORLEN”,
které pracovnik nechce nebo
nemuze podat nadfizenému

...

5 Rozt_]ov’or . 2. MOZNOST Predseda pred-
Zaméstnanec Klasicka posta stavenstva Orlen
_______ E-mail Asfalt Sp. z 0.0.
A .
© e '
Zpétna infor- Zpétna informace o projednani hlaseni
mace predana béhem 15 pracovnich dni (v
pfi obdrzeni odUvodnénych pfipadech je mozné
hlaseni prodlouzeni tohoto terminu)

k projednani

Anonymni sytém hlaseni chybného jednani (ASHCHJ)

Klasickd posta 3. MOZNOST Biroul de Control

E-mail e =
Fax si Siguranta
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Informace, které obsahuije tento formuléf, jsou ve vztahu k nahlaSovanému poruseni duvérné.
Osoby nahlasujici PORUSENI pomoci dokumentu ,,HODNOTY A ZASADY JEDNANI SKUPINA ORLEN " maji

Povinné rubriky, které je nutné vyplnit, jsou na = Nepovinné rubriky, které je mozné vyplnit,
oranzovém pozadi jsou na Sedém pozadi

1. Prosime oznaéit, kterého bodu ,,HODNOTY A ZASADY JEDNANi SKUPINA ORLEN " se
nahlasované poruseni tyka:

ey o Stejné Sance
o Ddstojne o  Bezpecnost zaméstnani,

a priznivé = o Komunikovani a postupu, rozvoje
pg%‘:ﬂ}/r?k' pracovniku spoluprace a odborného
P Y zdokonalovani
o  Chovani mimo o  Zneuzivani o Prijimani o  Konflikt zajma
pracoviste a Casu, majetku a ﬁmng?n'zﬁg' a_konkurencni
pracovni dobu zarizeni firmy prospéchu ¢innost
o  Ochrana .
; . o  Vedeni — L
!Srggrkr::)an(z:' a financnich udaja o  Kilienti o  Akcionafi
o  Mistni komunita/ o  Pfirodni/zivotni o  Obchodni "
vefejnost prostredi partnefi o e

0 JINY —JaKy? o

2. Subjekt z Kapitalové skupiny, vici kterému je nahlaSovano poruseni:

3. Lokalizace/misto

4. Jste pracovnikem/pracovnici dané
organizace?

5. Chcete zistat anonymni? (jestli ANO, nemusite uvadét své udaje; v tom pripade vSak nebude
mozné vam oznamit vysledek vysvétlovaciho Fizeni)

o ANO o NE

o ANO o NE
Jméno: PFijmeni:
Cislo telefonu: emailova adresa:

Adresa bydlisté:

Kdy a jak nejlépe je mozné vas kontaktovat?

6. Informoval/ -a jste uz predtim svého nadfizeného o nahlaSovaném poruseni?
o ANO o NE

Proc?
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10.

1.

12.

13.

14.

Mate podezrenl ze nékdo z vasich nadfizenych nebo jina osoba z vedoucich pracovniku
muze mit néco spolec¢ného s tim, Ze doslo k nahlaSsovanému poruseni? (zde uvedené osoby
nebudou mit pFistup k zadnym |nforma0|m obsazenym v tomto formulafi a kontakt s nimi bude
probihat s dodrzenim mimoradnych prostfedku co se tyce duvérnosti)

Jméno a pfijmeni Pracovni zafazeni
Jméno a pfijmeni Pracovni zarazeni
Jméno a pfijmeni Pracovni zafazeni

Mate podezieni nebo vite, ze vas nadrizeny nebo jina osoba z vedoucich pracovniki si je
védoma poruseni nahlaSovaného v tomto formulari?

ANO o NE o NEVIM o NECHCI UVADET

Jestli ano, uved'te, prosim, jméno, prijmeni a prac.zarazeni tohoto vedouciho:

Jaké byly okolnosti nebo zpusob, Ze jste se dovédél/-a o situaci tykajici se nahlasovaného
poruseni?
o zminil se
mi o tom
spolupracovnik

zazil/-a jsem to o byl/-ajsem o cetl/-ajsemo
primo svédkem udalosti tom

fekla mi o tom o nahodou jsem

; slysel jsem/ nasel/
gﬁﬁ’bm'gf’u a -a jsem o tom -a dokument/
ORIF_JEN“" P nahodou material

popisujici udalost

V €em spociva nahlasované poruseni?

napriklad:
nedodrzovani predpist
BOZP, apod.

Prosime uvést tudaje osob, které byly svédky nahlasovaného poruseni:

‘ergl’]j‘r?eon? Pracovni zafazeni
g%ﬁ:‘:ﬂ? Pracovni zarazeni
g??j?nngn? Pracovni zarazeni

PR C & oS o jsem jediny svédek udalosti/ jedina osoba,
neznam jména ani prijmeni svédku ktera udalost registrovala
Pokousela se néktera z vySe uvedenych osob zatuSovat/znicit stopy po udalosti?
ANO o NE o NEVIM

Jestli ano, ktera a jakym zpisobem?

napriklad: Jan Novak,
udalost ignoroval/
vymeénil dokumenty
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